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RESUMO

O programa APRENDENDO A SER E CONVIVER é uma proposta pedagdgica que conceitua o
tema APRENDENDO A SER E CONVIVER como uma questédo de cidadania e como tal deve
ser trabalhado com toda comunidade escolar de Rio Branco do Sul. O PROGRAMA
DESENVOLVERA QUATRO ACOES:Construindo cidadania, Vivendo e Aprendendo, Escola de
Talentos, Semana da PAZ. Tem como objetivo geral: promover a reflexdo nos estudantes do
Colégio SESI e comunidade de Rio Branco do Sul sobre a Cultura da PAZ. Essa reflexdo deve
possibilitar: O conhecimento dos valores essenciais para uma vida ética, responsavel e
harmoniosa; a compreensdo da necessidade de cultivar a PAZ; a mudanc¢a de comportamento
gerando atitudes responsaveis e cidadas.

Palavras-chave: EDUCACAO, VALORES, PAZ, VIDA, CONVIVER
INTRODUCAO

IREMOS BENEFICIAR TODA COMUNIDADE DE RIO BRANCO DO SUL, EM ESPECIAL O
COLEGIO SESI RIO BRANCO DO SUL. Com um resultado de IDEB de 0,44 e um IDH de
0,702 é considerada uma das cidades do estado que mais se deve focar os objetivos do
Milénio.Os dados acima permitem fazer um prognostico de que, apesar de ser uma cidade com
uma grande arrecadagdo, onde se encontra uma das maiores empresas da América Latina, o
Municipio ndo consegue valorizar de forma agregar valor.

1. JUSTIFICATIVA
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Apresentamos este projeto para oferecer aos nossos estudantes do ensino médio e
comunidade que estdo inseridos a busca de um caminho que lhes oferecam uma melhor
convivéncia, ressaltando a importancia de pensar em valores.
A educacdo em valores universais é a base da cidadania, pois desde cedo possibilita que os
estudantes saibam respeitar-se, com suas diferencas raciais, religiosas e culturais. De um
modo geral, educar com base em construcéo de valores significa refletir nas op¢des de atitudes
certas ou erradas que variam de acordo com o contexto e, exige um aprofundamento das
causas que geram a violacdo dos direitos humanos, que tém tido nos jovens, nas mulheres e
nos idosos as suas maiores vitimas. Implica também a compreensdo dos mecanismos
geradores das injusticas sociais e ecolégicas, pelas quais, temos todos uma parcela maior ou
menor de responsabilidade. Construir virtudes na escola significa educar para os valores
universais com que gostariamos de planejar nosso futuro e encantar novamente 0 mundo.
Implica, também, rever a escola por meio de uma nova vivéncia do espa¢o educativo, das
relagbes entre educadores, alunos e familias, das influéncias do meio escolar na comunidade
local e das responsabilidades individuais e coletivas e no amor ao conhecimento. Tudo isso de
um ponto de vista ndo meramente académico, mas compreendido como um processo integral
de transformacéo de valores éticos, morais e atitudes.

2. OBJETIVO GERAL

* Promover a reflexdo nos estudantes do Colégio SESI e comunidade de Rio Branco do Sul
sobre a Cultura da PAZ. Essa reflexdo deve possibilitar:

1. O conhecimento dos valores essenciais para uma vida ética, responsavel e harmoniosa;

2. A compreensao da necessidade de cultivar a PAZ;

3. A mudanca de comportamento gerando atitudes responsaveis e cidadas.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Sensibilizar e motivar para a importancia de vivenciar e internalizar valores universais na
escola e na comunidade, em vista dos problemas enfrentados por muitos jovens, como as
drogas e a violéncia;

Discutir questdes éticas bésicas relativas a condicdo humana, que possibilitem a construgéo de
uma sociedade fundamentada em principios de convivéncia e aprendizado constante;

Propiciar o desenvolvimento de acdes educativas baseadas em valores relativos ao dialogo,
cultura da paz, dada sua urgéncia social e possibilidade de ensino e aprendizagem;

Desenvolver uma compreensdo critica da sociedade de consumo, visando promover a
cidadania e 0 senso de participacao social nos educandos e comunidade local;

Proporcionar atividades de convivéncia, assimilando noc¢des de valores positivos em busca de
uma coeréncia interna e externa;

Integracéo e socializacdo dentro e fora da escola.
4. METODOLOGIA

PALESTRAS

GRUPOS DE DISCUSSOES

ACOES NA COMUNIDADE
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ACOES DENTRO DA ESCOLA
5. MONITORAMENTO DOS RESULTADOS
RESULTADOS:
» Professores observam que o comportamento na sala de aula modificou, pois os alunos
construiram as regras para as salas de aula e cobram o cumprimento delas pelos colegas.
* A comunidade também ja declara ter observado mudangas no comportamento dos envolvidos
no projeto, especialmente quando frequentam o ambiente do Colégio SESI — Rio Branco do
Sul.
6. VOLUNTARIOS
TODOS SERAO VOLUNTARIADO
7. CRONOGRAMA

MARCO A OUTUBRO 2012- ELABORAGCAO DA PROPOSTA E ANALISE DA COMUNIDADE
ENVOLVIDA

NOVEMBRO E DEZEMBRO 2012 — DIVULGAGAO
JANEIRO 2013 - INSCRICAO DE VOLUNTARIADO
FEVEREIRO 2013 - IMPLANTACAO

8. RESULTADOS ALCANCADOS

RESULTADOS:

* Professores observam que o comportamento na sala de aula modificou, pois os alunos
construiram as regras para as salas de aula e cobram o cumprimento delas pelos colegas.

* A comunidade também ja declara ter observado mudangas no comportamento dos envolvidos
no projeto, especialmente quando frequentam o ambiente do Colégio SESI — Rio Branco do
Sul.

9. ORCAMENTO

CUSTO DE PESSOAL

10. CONSIDERACOES FINAIS

APLICABILIDADE SO VAI SER MENSURAVEL APOS O ANO DE IMPLANTACAO

REFERENCIAS
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Relatorio para a UNESCO da Comisséo Internacional sobre Educacdo para o Século XX,
coordenada por Jacques Delors. O Relatério esta publicado em forma de livro no Brasil, com o
titulo Educagéo: Um Tesouro a Descobrir (UNESCO, MEC, Cortez Editora, S&do Paulo, 1999).
Neste livro, a discussao dos "quatro pilares" ocupa todo o quarto capitulo, pp. 89-102, que aqui
se transcreve, com a devida autorizagéo da Cortez Editora.
2010 UNESCO . Titulo original: Learning: the treasure within; report to UNESCO of the
International Commission on Education for the Twentyfirst Century (highlights). Paris: UNESCO,
1996.



